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I N D L E D N I N G

V O R E S  P U R P O S E

Elevating People Professionals
NOCA brings together the most ambitious
People Professionals in an exclusive,
transformative, and non-profit community for
learning, exchange, and collaboration. We
create a powerful space for meaningful insights
and deep connections – empowering People
Professionals and the organizations they lead.

I en tid præget af kompleksitet, transformation
og stigende krav til People Professionals, har
NOCA i 2024 skærpet sin rolle og strategiske
kurs. Bestyrelsen og sekretariatet har i
fællesskab sat en ny retning med et tydeligt
formål og klare prioriteringer. Årets beretning
trækker linjerne op både for, hvad vi har opnået,
og hvor vi skal hen.
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H I G H L I G H T S  F R A  2 0 2 4

55 NOCA-arrangementer med gennemsnitligt
141 deltagere, samlet næsten 8.000 People
Professionals.
No-show faldt til et historisk lavt niveau på
3%, tidligere var det over 20 %.
Signaturkonferencer blev kaldt ’det bedste
NOCA-event nogensinde’ af flere medlemmer.
Medlemstilfredshedsscore på 8,6 og
ambassadørscore på 9,2, hvor sidstnævnte
ramte højeste niveau nogensinde.
8 nye medlemmer, samlet medlemstal på 105
ved årets udgang.
NOCA er nu repræsenteret i EAPM i to
tværeuropæiske working groups samt
bestyrelsen.
Øget samarbejde med EAPM, IMD, Boston
Consulting Group og Harvard Business
Publishing.

Ø K O N O M I S K E  H O V E D T A L

NOCA er fortsat økonomisk veldrevet og
balancerer vækst med ansvarlighed:

Bruttoresultat: 4,5 mio. kr.
Årsresultat: -237 tkr. (planlagt underskud
som følge af strategiske investeringer)
Egenkapital: 1,1 mio. kr.
Medlemsvækst: +8 nye medlemmer

NOCA har i 2024 cementeret sin position som
et af Nordens mest relevante communities
for HR-professionelle:
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F A S T H O L D E L S E  A F  S U C C E S E R

Signaturkonferencer: 10 årlige events inden for
bl.a. People Analytics, Talent Acquisition,
Leadership og HR Business Partnering.
Webinarer og book-release events med høj
tilslutning og kontinuerlig videndeling.
Nyhedsbrev når næsten 6.000 HR & People
Professionals, en stigning på ca. 20%.
Udvikling af NOCAs faciliteringsteam med Marie
Louise Nielsen som Head of Learning & Events,
flankeret af tre nye Learning Advisors: Christine
Barnett, Laura Topp Jakobsen og Katrine Fagerlind
Riis.

V E J E N  F R E M :  S T R A T E G I  O G
F R E M T I D S F O K U S  2 0 2 5 – 2 0 2 8

Med udgangspunkt i det moderne HR-
landskab og de behov, vi hører fra vores
medlemmer, fokuserer vi de kommende år på
at fordybe netværket, styrke den digitale
platform og skabe større international
rækkevidde:

NOCA fortsætter med at styrke det, som
allerede fungerer og skaber værdi for
medlemmerne:
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M E D L E M S V Æ R D I  I  P R A K S I S
NOCAs værdi viser sig ikke kun i tal men i,
hvordan medlemmerne bruger netværket
strategisk. I 2024 blev netværket aktivt brugt til
at kvalificere strategier, styrke organisatoriske
kapaciteter og skabe innovationsrum på tværs
af brancher. Det er i mødet mellem erfaring og
nysgerrighed, at NOCA skaber sin største
værdi.
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Etablering af faciliterede HR-netværk for heads
of functions og specialister, målrettet og med
facilitering samt tydeligt fagligt fokus.
Udrulning af ny medlems- og community-
platform, for at fremme videndeling, netværk
og digital deltagelse.
Styrket branding og positionering, især overfor
CPOs, CHROs og People-professionelle i
komplekse organisationer.
Udvidelse af internationale samarbejder med
IMD, INSEAD, Harvard Business Publishing og
EAPM.
Videreudvikling af CPO/CHRO-events som
strategiske flagskibe og katalysatorer for
ledelsesdialog og transformation.

M E D L E M M E R N E S  S T E M M E
“NOCAs signaturkonferencer er det bedste, der er
sket i NOCA, og Talent Acquisition Day 2025 er
den bedste rekrutteringskonference, jeg har
deltaget i.”
– Head of TA i en C25-virksomhed, på konference
afholdt hos Novonesis.



T A K  T I L  V O R E S  M E D L E M M E R
2024 var året, hvor NOCA gik fra et stærkt
fundament til vækst og strategisk fornyelse. Vi
står nu endnu stærkere til at indfri vores
ambitioner for 2025–2028. Tak til alle
medlemmer for et inspirerende og
værdiskabende år. NOCA er et fællesskab skabt
af People Professionals, for People
Professionals.

0 5

APRIL 2025ÅRSBERETNING 2024 //


