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Indledning

Aret 2023 var praeget af fortsat konsolidering og vaekst for NOCA. Vi byggede videre p&
det staerke fundament fra 2022 og fokuserede pa at levere endnu mere vaerdi til vores
medlemmer gennem en raekke initiativer og arrangementer. Pa trods af udfordringer som
Ukrainekrisen og ekonomisk usikkerhed formaede NOCA at styrke sin position som en
forende platform for videndeling og netvaerksopbygning inden for HR-omradet i
Danmark.

NOCA Nggletal
e 51 NOCA-arrangementer med gennemsnitligt 118 tilmeldinger
e Ambassaderscore pé arrangementer 8,6'
e Tilfredshedsscore pa arrangementer 8,02
e 6.042 HR-professionelle har tilmeldt sig NOCAs arrangementer
e Medlemstallet steg med 8 nye medlemmer til 96 ultimo 2023
e Bruttoresultatet udger 4,2 mio. kr. (+32%)
e Arsresultat er -133 tkr. (+56%)
e Egenkapitalen udgoer 1,3 mio. kr. (-9%)

Aktiviteter

I 2023 fastholdt NOCA det hoje aktivitetsniveau med 51 arrangementer, hvoraf hver i
gennemsnit tiltrak 118 tilmeldinger (+18%). Den pgede deltagelse vidner om vores
medlemmers fortsatte og stigende interesse i vores tilbud. Vi har arbejdet hardt pa at
sikre, at kvaliteten af arrangementerne forblev pa et hojt niveau, hvilket afspejles i vores
tilffredsheds- og ambassadorscore pa 8,0 og 8,6 henholdsvis.

Academy of Management

1 2023 var der kun 17 deltagere pa AOM23, og selvom turen blev velgennemfort, har
bestyrelsen besluttet, at NOCA ikke vil gennemfere AOM24. Dette valg er truffet for at
prioritere ressourcerne pa at afholde NOCA signaturkonferencer, som vi mener vil
bidrage med storre vaerdi til flere af foreningens medlemmer.

HR-konferencen Cranet & HR-forskerpriserne 2023

For at oge fokus pa HR-forskning og vaerdien af hoj kvalitetsforskning i Danmark, var
NOCA for anden gang projektleder pa HR-forskerprisen 2023, og den nye pris ‘upcoming
HR-forsker 2023'. Lektor Tina @llgaard Bentzen fra RUC blev den stolte vinder af HR-

forskerprisen i 2023 under HR-konferencen Cranet for sin artikel "Tripod of Trust".

1 Sidste ar var scoren 9,0 pa en 0-10-skala.
2 Sidste ar var scoren 8,2 pa en 0-10-skala.
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Adjunkt Clara Siboni Lund pa Kronprins Frederikscenter for Offentlig Ledelse pa AU blev
belennet med prisen som arets "upcoming” HR-forsker. Prisen modtager Clara for sin
forskning i, hvordan ledere kan lede deres medarbejderes faglighed.

Medlemmer

Vioplevede en glaedelig stigning i medlemstallet med 8 nye medlemmer, hvilket bragte
vores samlede medlemsantal til 96 ved udgangen af 2023. Denne fortsatte vaekst er et
klart tegn p3, at NOCA bliver ved med at udbyde hojkvalitets arrangementer og
vidensdeling iblandt HR ledere og professionelle i Danmark.

Forskning og samarbejder

NOCA fortsatte med at styrke forbindelserne til ferende forskningsinstitutioner og
internationale organisationer. Vi udbyggede samarbejdet med universiteterne og ogede
ogsa vores internationale tilstedevaerelse gennem vores medlemskab af EAPM. CEO,
Ulrik Brix, blev valgt til medlem af EAPMs bestyrelse 1.1.24 - 31.12.26. | arets lob har vi ogsa
arbejdet sammen med Boston Consulting Group om den globale undersogelse “Creating
People Advantage 2023, hvor NOCAs medlemmer deltog aktivt.

Organisation

Sekretariatet fortsatte med at tilpasse sig den stigende eftersporgsel og aktivitetsniveau.
Vi fokuserede pa digitalisering og professionalisering af vores processer for at sikre en
mere effektiv service til vores medlemmer. Selvom vi i december 2022 sagde farvel til
vores erfarne kollega Maria, er vi glade for allerede i januar at fa Andreas Arentoft ind i
teamet. Han vil fremover bidrage til at styrke NOCA i rollen som senior network advisor.

NOCA 12024

| 2024 er vores primasre mal at opbygge et endnu staerkere team setup omkring vores
mange arrangementer. Vi laegger saerlig vaegt pa at etablere NOCA signaturkonferencer,
som er specialiserede HR-konferencer, der afholdes manedligt. Dette er et markant loft til
NOCAs faglige ambitioner og vil give vores medlemmer mulighed for kontinuerlig faglig
udvikling og netvaerksopbygning. Vi straeber efter at skabe et varieret og indholdsrigt
program, der deekker de mest relevante emner og udfordringer indenfor HR-omradet.
Gennem disse konferencer og andre arrangementer onsker vi at styrke vores
medlemmers kompetencer og skabe vaerdifulde muligheder for videndeling og
erfaringsudveksling.
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Der er budgetteret med moderat stigning i antallet af medlemmer i 2024. Strategien er at
etablere en sund og balanceret vaekst med fokus pa at fa nye medlemmer, der vil bidrage
aktivt og positivt til NOCAs udvikling. 2024 vil, i lighed med 2023, veere praeget af et hojt
aktivitetsniveau, og det skal derfor ses som en investering i NOCAs fremtid. Der
budgetteres med et underskud pa 314 tkr., som foreningens gode skonomi og nuvasrende
overkapitalisering giver god mulighed for at realisere. Bestyrelsen fortsaetter
indfasningen af den nye kontingentstruktur, sa den fremover bedre afspejler vaerdien af
NOCA-medlemskabet. Sidste fase af kontingentreguleringen implementeres pr. 1. januar
2025 og er dermed sidste del af den 3 ars genopretningsplan som bestyrelsen besluttede
ultimo 2021.

AFSLUTNING

2023 var endnu et succesfuldt ar for NOCA, hvor vi fortsatte med at vokse og styrke
vores position som den ledende organisation inden for HR i Danmark. Vi vil gerne takke
vores medlemmer, samarbejdspartnere og medarbejdere for deres dedikation og
engagement, og vi ser frem til at fortsaette vores faelles rejse i 2024 og fremover.

Kilevej 14A — 2000 Frederiksberg - e-mail: noca@noca.dk - +45 331318 00


mailto:noca@noca.dk

