NOCA

Elevating People Professionals

NOCA unites ambitious People Professionals in a non-profit
community for learning, exchange, and collaboration
— empowering them and their organizations



NOCH

Hvad er NOCA?

NOCA er en forening af store organisationer, der blev etableret i
2002. Vi er en upolitisk, not-for-profit forening — ejet og drevet
af medlemmerne - for medlemmerne.

Formalet med NOCA er at bygge bro mellem forskning og
praksis indenfor HR samt at facilitere videndeling og
erfaringsudveksling medlemmerne imellem. Saledes er vi en
forening hvor HR- forskere og professionelle medes og deler
viden og erfaringer, som skaber vardi og eget konkurrencekraft
for de enkelte medlemsvirksomheder.

NOCA gennemforer netvaerksmeder, konferencer, studieture
mm. i Kebenhavnsomradet, Arhus og online, der holder
medlemmerne opdateret indenfor HR-forskning og best practice
pa bade nationalt og internationalt plan.

Aktiviteterne giver medlemmerne mulighed for at forene
skabelsen af personlige relationer med fagligt samarbejde
omkring forretningsmaessige udfordringer i et HR-perspektiv.

Som medlem af NOCA far du

]

9.000+ HR-professionelle at
sparre med til arrangementerne

50+ arlige arrangementer
inkl. 10+ specialiserede HR konferencer

100+ medlemsvirksomheder
SOmM peers

En videnbase med inspiration



Arrangementer & events
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Hvordan modtager jeg nyhedsbrevet?
Du kan tilmelde dig nyhedsbrevet ‘'NOCAnyt’ lige her!

Hvad hvis jeg savner et arrangement om et bestemt emne?

NOCA er for vores medlemmer og af vores medlemmer. Rigtig ofte er vores
arrangementer basseret p3a, hvad der ror sig ude i vores medlemsorganisationer lige nu.
Har du et emne, som du vil have belyst, sa skriv til hnoca@noca.dk - vi tager gerne en
dialog.

Hvordan kan jeg se de kommende arrangementer?

Alle vores aktiviteter bliver annonceret i nyhedsbrevet, hvorfra du kan tilmelde dig. Hvis
du gerne vil se en fuld oversigt over alle vores aktiviteter, sa kan du gore det pa NOCAs
hjemmeside her!

Koster det ikke noget?

Nej. Alle medlemsorganisationer betaler et arligt kontingent til NOCA. Det daekker for alle
medarbejdere i din organisation, og du skal derfor ikke betale for at deltage pa vores
arrangementer.

Laver NOCA andet end netvaerksarrangementer?

Ja. Hos NOCA er videndeling og netvaerk altid i hejsaedet, sa alt, hvad vi laver, er med det
in mente. Derfor arrangerer NOCA ogsa en arlig studieture til relevante konferencer bl.a.
til verdens storste ledelseskonference, Academy of Management, som tiltraekker over
10.000 forskere og praktikere indenfor ledelse, organisation og strategi. Konferencen er
brugerbetalt, men der er selvfolgelig rabat for NOCA-medlemmer. Herudover engagerer
vi 0s ogsa i diverse forskningsprojekter og konferencer for at sikre, at vi altid har den
nyeste HR-viden at dele med vores medlemmer.

NOCA



https://www.noca.dk/nocanyt/
mailto:noca@noca.dk
https://www.noca.dk/kommende-aktiviteter/
https://www.noca.dk/academy-of-management/

Hvad gor jeg hvis...

... jeg gerne vil have min egen bruger og eget login til noca.dk?

Hvis du ikke har dit eget login til vores hjemmeside, sa kan du oprette dig pa noca.dk/register med
din arbejdsmail. Herefter vil vi godkende din registrering, og du vil efterfalgende modtage en mail
med dit personlige login.

... jeg gerne vil tilmeldes et arrangement?

Pa vores hjemmeside kan du se alle vores arrangementer.

Hvis du ikke har en bruger, tiimelder du dig via tiimeldingsknappen pa det enkelte event, sa abnes
en kort formular, som du skal udfylde.

Hvis du har en bruger, logger du ind pa noca.dk med dit personlige login. Sa gar du ind pa det
arrangement, du gerne vil tiimeldes og klikker du pa tilmeldingsknappen, og sa er du tilmeldt!

... jeg gerne vil afmeldes et arrangement?

Hvis du var logget ind pa noca.dk, da du tilmeldte dig, kan du se en oversigt over de arrangementer,
du er tilmeldt. @nsker du at afmelde dig et arrangement, gar du blot ind pa arrangementet og trykker
pa knappen "Afmeld mig”.

Du kan ogsa altid skrive en mail til noca@noca.dk, og sa afmelder vi dig.

... jeg bliver syg?
Vi ser gerne, at folk afmelder sig senest 24 timer fgr arrangementets start. Skulle du dog blive syg,
sa send da en mail til os hurtigst muligt pa noca@noca.dk, og sa registrer vi dig som afmeldt.

... jeg gerne vil vide mere om NOCA?
Du kan se en optagelse af et tidligere 'Introduction to NOCA' mgde her!

... jeg har andre sporgsmal?

Du er altid velkommen til at skrive til os pa noca@noca.dk eller ringe pa 33 13 18 00. Vi star altid
klar til at hjeelpe!

NOCA


http://noca.dk/register
https://youtu.be/l9UZA4HONv8?si=W9_Wneoq2dz41R0q

NOCASs bestyrelse 2025

Alice Larsen Dorthe Ronnau Trine Ahrenkiel Christian Lauritzen
SVP Human Resources EVP People & Culture EVP, HR, Kom. & Mar. People & Culture Director
Novonesis Coloplast Nykredit ISS Denmark

Thomas Molin Louise Sylvest Jacob Rye Ask Agger
Vicedirektor HR People Director Chief People Officer CEO
Kebenhavns Bestseller LEMAN Workz

Universitet

Deputy Board

Rikke Fabech Ronnau Anna Parrella
SVP HR, Underdirektor for HR,
Terma Administrations-

og Servicestyrelsen

Maria Kofod Larsen Kirstine Vestergard Nielsen
EVP People, Com. & ESG, Centerdirektor HR & Udd.,,
Semler Group Region Hovedstaden



Kontingent
2026 37.900 DKK 46.800 DKK 57.200 DKK

<1000 medarbejdere 1.000-5.000 medarbejdere >5.000 medarbejdere
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CHRO Executive Group
Conferences 1

Specialist networks (AB's)
Onsite events

Virtual events

Learning and Insights

Individual support
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