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Referat af NOCAs generalforsamling afholdt d. 27. april 2023 
 

Dagsordenen ifølge vedtægterne: 
 

1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Fremlæggelse af foreningens regnskab 
4. Fremlæggelse af foreningens budget til orientering 
5. Indkomne forslag 
6. Fastsættelse af indmeldelsesgebyr og kontingent for medlemskab 
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter til foreningens bestyrelse 
8. Valg af revisor 
9. Eventuelt 

 
Pkt. 1 
Bestyrelsen foreslog Peter Stolt som dirigent ved dette års generalforsamling. 
Peter Stolt blev valgt som dirigent. 
 
Dirigenten konstaterede, med henvisning til vedtægterne, at generalforsamlingen var  
indkaldt rettidigt via mail d. 29. marts. 

 
Pkt. 2 
Bestyrelsesformand, Alice Larsen, fremlagde årsberetningen: 
 
En stærk vækst i medlemsbasen og ingen udmeldelser gjorde 2022 til en milepæl i foreningens 
historie. I 2022 gennemførte NOCA 42 arrangementer og registrerede 4.218 tilmeldinger i alt. 
Det betyder, at det gennemsnitlige deltagertal per NOCA-arrangement er steget til 100 personer 
(+6%). Disse aktiviteter blev gennemført med et utrolig højt kvalitetsniveau og en 
tilfredshedsscore på 8,2. 
I samarbejde med CBS og CBS Executive fonden uddelte NOCA, for første gang nogensinde, 
HR-forskerprisen, som udspringer af NOCAs ønske om at sikre formidling af relevant HR-
forskning til HR-praktikere. 
NOCA i 2023: Effekten af Ukrainekrisen, stigende renter og den generelt usikre økonomiske
fremtid gør det vanskeligt at forudsige udviklingen i 2023. I 2025-strategien er det besluttet at 
holde fast i en høj andel af online videndeling for at sikre tilgængelighed og let adgang til ny 
viden. Dette vil blive suppleret med større fysiske møder og konferencer.  
For yderligere at styrke koblingen til forskningsmiljøerne yderligere, har bestyrelsen besluttet at 
genetablere dialogen med foreningen DSEB (Danish Society for Education and Business), hvor 
alle NOCA-medlemmer allerede har et medlemskab via NOCA. Vores to foreningers fokus på 
forskning, uddannelse og praksis, kan styrke medlemmerne. Bestyrelsen stiller derfor 
medlemsforslag om dette på DSEBs Årsdag. Bestyrelsen vil derfor række ud til alle NOCAs 
medlemmer i håbet om at I vil støtte op om en tættere samarbejde med DSEB. 

Pkt. 3 
Ulrik Brix, Head of NOCA, fremlagde foreningens regnskab, der blev godkendt uden kommentarer. 
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Pkt. 4 
Ulrik Brix, Head of NOCA, fremlagde foreningens budget til orientering. 
 
Kommentarer: 

- Dirigenten kommenterede, at regnskabet fremover med fordel kunne fremvises sammen 
med budgettet, så man bedre kunne se sammenhængen mellem regnskab og budget. 

- Formanden kommenterede, at bestyrelsen støtter op om, at foreningen bruger flere 
penge på at dygtiggøre sekretariatet, og at stigningen i omkostningerne er en 
gennemtænkt beslutning. 

 
Pkt. 5 
Dirigenten konstaterede, at der ikke var nogle indkomne forslag at behandle. 

 
Pkt. 6 
Bestyrelsen foreslog en ændring i kontingentet. Det blev understreget, at bestyrelsens forslag blev 
stillet på baggrund af væksten i medlemmer og aktiviteter. Det ønskes at fortsætte tilvæksten i 
medlemmer og ydelser og fortsat sikre en god medlemsydelse samt et sundt sekretariat og 
forening, hvorfor bestyrelsen mente, at det er nødvendigt at ændre kontingentet således: 

• Indmeldelsesgebyr på 25.000 kr. fastholdes. 
• Der indføres en differentieret kontingentmodel med stigning de kommende år: 

 
 
 
 
 
 
 
 
Det vil sige, at bestyrelsen foreslog følgende kontingent for 2024:  
Kontingentet for medlemmer med mindre end 1.000 medarbejder vil i 2023 være 36.000 kr. 
Kontingentet for medlemmer imellem 1.000-5.000 medarbejdere vil i 2023 være 42.000 kr. 
Kontingentet for medlemmer med mere end 5.000 medarbejdere vil i 2023 være 49.000 kr. 

 
 
Kommentarer: 

- Et medlem udtrykte en bekymring om at den generelle stigning i inflationen og omkostninger 
medfører, at de varslede stigninger i kontingentet, ikke er tilstrækkeligt. Sekretariatet forventer at 
kunne balancere ud fra en stigning i antallet af medlemmer, men også at det bliver nødvendigt at 
omkostningsregulerer kontingentet fra 2025 med inflationen.  

- Dirigenten bemærkede, at der ikke var flere kommentarer og stillede forslaget til afstemning.  
Forslaget blev vedtaget enstemmigt.  

 
Pkt. 7 
Ulrik Brix, Head of NOCA, præsenterede følgende bestyrelsesmedlemmer på genvalg samt valg 
til bestyrelsen: 

• Mads Junget Madsen, Carlsberg (genvalg) 
• Pia Bramming, Aarhus Universitet (genvalg) 
• Elisabeth Milton, Falck (opstiller) 

År Lille Mellem Stor
Ansatte i DK < 1.000 1.000-5.000 >5.000

2022 34.500 kr.          34.500 kr.          34.500 kr.          
2023 35.500 kr.          38.500 kr.          42.000 kr.          
2024 36.000 kr.          42.000 kr.          49.000 kr.          
2025 36.500 kr.          45.000 kr.          55.000 kr.          
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• Thomas Mejlgård, Semco Maritime (opstiller) 
 

Kandidaterne blev valgt og genvalgt af en enstemmig generalforsamling. 
 
Ulrik Brix, Head of NOCA, præsenterede følgende opstillede kandidater til bestyrelsens 
suppleantposter: 

• Christian Lauritzen, ISS Denmark 
 

Kandidaten blev valgt som suppleant til bestyrelsen af en enstemmig generalforsamling.  

Dirigenten konstaterede, at der ikke var opstillingsønsker fra andre end de af bestyrelsen 
anbefalede kandidater til bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter, og at de af bestyrelsen 
foreslåede kandidater derfor blev valgt ved fredsvalg. 

 
 

Pkt. 8 
Revision Consens, Statsautoriserede Revisoranpartsselskab v. Henrik Pedersen, CVR nr. 
39751445 blev genvalgt af en enstemmig generalforsamling efter bestyrelsens anbefalinger.  

 
Pkt. 9 
Der var ingen punkter under eventuelt. Dirigenten lukkede herefter generalforsamlingen. 

 
 
 
 
København d. 28. april 2023
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________________  __________________________________________ 
Ulrik S. Brix        Peter Stolt 
Head of NOCA      Dirigent 
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