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Åbenhed
Mod

Viden om bias
Psykologisk tryghed

Nysgerrighed

Inklusion

tillid

perspektiv

forståelse for vigtighed

empati

Være ægte inkluderende

Viden om

Synliggør værdien

Skrækken for uro

Office language

OBS på unconsious bias

Nedbryde bias

Mere selvrefleksion

Mere rummelighed

Mere diversitet i ledelse

Magt og bias

Lederens mindset

Kvoter

Kulturforståelse

Krav om diversitet i lede

Inkluderende tankesæt

Information/viden

Inclusive culture
Gøre opmærksom på bias

Fokus på unconsious bias

Bonusmål
Bias training

Awareness

"Det plejer vi at gøre"bevidst om bias


