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Om NOCAs vedtaegter

NOCA er organiseret som en forening, og derfor udgar vedtaegterne foreningens grundlaeggende regelsaet.
De fastlaegger de overordnede rammer for medlemskab, stemmeret, generalforsamling, ledelse og ophar af
medlemskab.

Man kan i praktisk forstand se vedteegterne som NOCAs falles grundlag. Medlemsaftaler, regulativer og
andre praktiske ordninger bygger oven pa disse rammer, men kan ikke erstatte eller tilsidesaette dem.
Vedtaegterne er derfor ikke blot et internt administrationsdokument. De er noget, medlemmerne i fallesskab
fastleegger gennem generalforsamlingen, og som medlemmer, bestyrelse og direktion alle skal efterleve.

Samtidig skal vedtaegterne ikke kun regulere den formelle struktur. De skal ogsa understgtte NOCAs
udvikling som et professionelt og tillidsbaseret feellesskab for People Professionals, hvor leering, samarbejde
og faglig udvikling er teet forbundet med foreningens langsigtede formal og retning.finder du et forslag til,
hvordan NOCAs vedtaegter kan praesenteres pa web, s indholdet bliver lettere at finde, lettere at forsta og
sveerere at misforsta. Formalet er at kombinere klar medlemskommunikation med juridisk tydelighed.

Vigtigt om sprogversioner

Den danske version af NOCAs vedtaegter er den eneste juridisk bindende version, da det er denne version,
som er vedtaget af generalforsamlingen. Den engelske version er alene udarbejdet som en vejledende
oversaettelse. | tilfeelde af forskelle mellem versionerne eller tvivl om fortolkning, rettigheder, forpligtelser
eller andre retlige spgrgsmal har den danske version altid forrang.

Download NOCAs vedtaegter

e Dansk version, juridisk bindende
e Engelsk version, vejledende oversaettelse

Ofte stillede spgrgsmal

Hvem er medlem af NOCA

Det er den optagne virksomhed eller organisation, der er medlem af NOCA. Medlemsrettigheder udgves gennem
organisationens repraesentanter.

Hvor mange stemmer har et medlem
Hver medlemsorganisation har én stemme pa generalforsamlingen. Stemmen udgves gennem en af medlemmet
udpeget repraesentant.

Kan der stemmes ved fuldmagt pa generalforsamlingen
Nej. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt pd NOCAs generalforsamling.
Hvad betyder relationen til DSEB

Ved indmeldelse i NOCA bliver medlemmet som led i medlemskabet ogsd medlem af DSEB i overensstemmelse med
de geeldende regler og ordninger. Laes mere om DSEB.
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Regulering af kontingentet

Generalforsamlingen fastseetter de overordnede principper for kontingent og eventuelle gebyrer. Bestyrelsen kan
inden for disse rammer og foretage arlig indeksregulering efter den vedtagne metode. Vaesentlige eendringer kraever
fortsat generalforsamlingens godkendelse.

Medlemsophgr

Vedtaegterne angiver hvordan medlemskab ophgrer ved udmeldelse, manglende opfyldelse af
medlemsbetingelserne eller vasentlig misligholdelse. Reglerne gar det ogsa klart, at ophgr af medlemskab ikke
fritager for betaling af forfaldne eller skyldige belgb.

Hvilken version gaelder, hvis dansk og engelsk ikke er ens

Den danske version gaelder altid, fordi det er den version, som er vedtaget af generalforsamlingen. Den engelske
version er alene vejledende.

Kontakt

Har du spgrgsmal til NOCAs vedteegter, er du velkommen til at kontakte sekretariatet pa email:noca@noca.dk
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Vedteegter for foreningen NOCA

(CVR nr.: DK27364683)

Opdateret pa den ordinaere generalforsamling d. 22. April 2026

§ 1. Navn og hjemsted

Foreningen er en uafhaengig non profit forening med navnet NOCA (Network of Corporate Academies). Foreningen
har hjemsted i Frederiksberg Kommune.

§ 2. Foreningens formal

Foreningen skal medvirke til brobygning mellem forskning og praksis indenfor HR. Foreningen skal vaere et forum
for vidensopsamling og -formidling samt erfaringsudveksling om emner, metoder og organisering af uddannelse,
organisations-, personale- og lederudvikling, som er af strategisk betydning for medlemsvirksomhederne

Foreningens formal fremmes f.eks. ved:

e Indsamling og formidling af viden om udviklingen indenfor HR

e Etablering og udvikling af kontakt med forskere og undervisere og uddannelsesinstitutioner

e Arrangementer af mader, kurser, konferencer og studieture

e Organisering af erfaringsudveksling og projektgrupper

o Koordinering af konsortiet programmer

e Stgtte til medlemmerne i udvikling og gennemfgrelse af virksomhedstilpassede udviklingsprogrammer

§ 3. Medlemskab

Som medlemmer kan optages private og offentlige virksomheder og organisationer, der tilslutter sig foreningens
formal. Medlemskabet tilhgrer den optagne organisation.

Direktionen traeffer beslutning om optagelse af nye medlemmer inden for de kriterier og rammer, som bestyrelsen
fastseetter. Afslag pa optagelse kan indbringes for bestyrelsen.

Hvert medlem udgver sine medlemsrettigheder gennem en eller flere af medlemmet udpegede reprasentanter.
Hver medlemsorganisation har én stemme pa generalforsamlingen.

Efter indstilling fra et eller flere medlemmer kan bestyrelsen tildele seresmedlemskab af foreningen til
enkeltpersoner eller organisationer, der har haft en afggrende og positiv indvirkning pa NOCAs virke.

Et sddant medlemskab berettiger til deltagelse i NOCAs forskellige aktiviteter pa lige fod med foreningens
medlemmer. Aresmedlemmet har dog ikke stemmeret ved Generalforsamlinger etc.

Ved indmeldelse i NOCA bliver medlemmet som led i medlemskabet tillige medlem af Danish Society for Education
and Business, i det fglgende benaevnt DSEB, i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler og
ordninger.

NOCA kan som led i medlemskabet varetage medlemmernes interesser i relation til DSEB i overensstemmelse med
de til enhver tid geeldende regler og ordninger.

Et medlem kan skriftligt og dateret give NOCA fuldmagt til at repraesentere medlemmet og udgve stemmeretten pa
medlemmets vegne i DSEB, i det omfang medlemmet ikke selv deltager eller udaver stemmeretten. Fuldmagten
geelder, indtil den skriftligt tilbagekaldes.
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§ 4. Kontingent og gebyrer

Generalforsamlingen fastsaetter de overordnede principper for kontingent og eventuelle gebyrer.

Bestyrelsen fastsaetter inden for disse principper et kontingent og gebyrregulativ, herunder regler om
kontingentstruktur, segmentering, beregningsgrundlag, opkreevning og regulering.

Bestyrelsen kan arligt foretage indeksregulering efter den metode, der er fastsat i regulativet.

Vaesentlige aendringer i kontingentprincipperne eller kontingentstigninger ud over den i regulativet fastsatte
almindelige regulering kreever generalforsamlingens godkendelse.

§ 5. Generalforsamlingen

Generalforsamlingen har med de indskraenkninger, som disse vedteegter foreskriver, den hgjeste myndighed i alle
foreningens anliggender.

Den ordinaere generalforsamling holdes én gang om aret i april maned.
Generalforsamlingen skal mindst have fglgende dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Fremlaeggelse af foreningens regnskab

Fremlaeggelse af foreningens budget til orientering

Indkomne forslag

Fastseettelse af de overordnede principper for kontingent og eventuelle gebyrer
Valg af bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter til foreningens bestyrelse

Valg af revisor

Eventuelt

WO N hA~ODd R

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vaelges af forsamlingen. Denne ma ikke vaere medlem af bestyrelsen.

Adgang til generalforsamlingen har kun de i henhold til § 3 optagne medlemmer samt hvem bestyrelsen matte have
inviteret.

Stemmeret har kun de i henhold til § 3 optagne medlemmer, der var medlem pr. 1. januar i aret for
generalforsamlingens afholdelse. Hvert medlem har én stemme, som udgves gennem en af medlemmet udpeget
repraesentant.

Generalforsamlingen traeffer sine beslutninger ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er bestemt i
vedtaegterne. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Revisor veelges for ét ar ad gangen.

Generalforsamlingen indkaldes ved skriftlig eller elektronisk meddelelse til medlemmerne med mindst 4 ugers varsel.
| indkaldelsen skal det fremg3, at indsendelse af forslag kan ske indtil 2 uger fgr generalforsamlingen. Senest 1 uge
far generalforsamlingen skal indsendte forslag vaere udsendt til medlemmerne. Foreningens regnskab skal
vedlaegges indkaldelsen til den ordinzere generalforsamling.

Kandidater til ledige bestyrelsespladser opstilles sideordnet pa generalforsamlingen og valges efter hgjeste
stemmetal. Ved stemmelighed foretages omvalg.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, hvis bestyrelsen beslutter det, eller mindst 1/3 af medlemmerne begzerer
det skriftligt med angivelse af de punkter, som gnskes behandlet. Indkaldelse sker skriftligt eller elektronisk med
mindst 14 dages varsel. Den foreslaede dagsorden vedlegges.
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§ 6. Bestyrelsens sammensatning og valg

Bestyrelsen bestar af 8 personer. De enkelte bestyrelsesmedlemmer og 2 til 4 suppleanter vaelges af
generalforsamlingen for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. Et bestyrelsesmedlem kan sidde i bestyrelsen i op til
3 valgperioder.

Bestyrelsen konstituerer sig med en bestyrelsesleder og en vicebestyrelsesleder.

Safremt et bestyrelsesmedlem udtreeder inden for en valgperiode, supplerer bestyrelsen sig blandt de valgte
suppleanter. Nar suppleanter traeder ind i bestyrelsen, regnes deres valgperiode fra den farstkommende
generalforsamling.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem sin medlemsorganisation, udtraeder vedkommende af bestyrelsen.
Hvert ar er halvdelen af bestyrelsen pa valg.

Safremt et bestyrelsesmedlem af arbejdsmaessige eller personlige grunde forventes at veere forhindret i deltagelse i
bestyrelsesmgder og andet bestyrelsesarbejde i en periode pa op til et ar, kan bestyrelsen bevillige den pagaeldende
orlov i en saddan periode. De normale regler for valgperiode, genvalg og valgbarhed vil fortsat vaere gaeldende for det
pageeldende bestyrelsesmedlem. | bestyrelsesmedlemmets orlovsperiode vil bestyrelsen frit supplere sig med en af
generalforsamlingens valgte suppleanter.

Fratraeder et bestyrelsesmedlem sin medlemsorganisation og tager ansaettelse i en anden medlemsorganisation, vil
det pagaldende bestyrelsesmedlem kunne fortsaette sit arbejde i bestyrelsen indtil valgperiodens udlgb.

Fratraeder et bestyrelsesmedlem sin medlemsorganisation og tager ansaettelse i en organisation, der ikke er medlem
af NOCA, kan bestyrelsesmedlemmet fortsaette i bestyrelsen, safremt bestyrelsesmedlemmets nye
arbejdsorganisation inden for tre maneder optages som medlem af NOCA.

Hvis dette ikke er tilfaldet, udtraeder bestyrelsesmedlemmet af bestyrelsen og af NOCA ved fgrstkommende
generalforsamling. De normale regler for valgperiode, genvalg og valgbarhed vil fortsat vaere geeldende for det
pagaldende bestyrelsesmedlem.

§ 7. Bestyrelsens opgaver og virke

Bestyrelsen varetager foreningens overordnede og strategiske ledelse og repraesenterer foreningen i alle forhold.
Bestyrelsen har ansvar for foreningens langsigtede udvikling, herunder medlemsfallesskabet og foreningens
samlede position og forankring.

Direktionen forestar den daglige ledelse af foreningen og har inden for bestyrelsens rammer ansvar for drift,
implementering af bestyrelsens beslutninger samt Igbende organisations, forenings- og communityudvikling.

Bestyrelsen udarbejder arligt en beretning til fremlaeggelse pa generalforsamlingen. Bestyrelsen indkalder til
generalforsamling mindst én gang arligt. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmgde afholdes mindst 4 gange arligt, og nar bestyrelseslederen finder det ngdvendigt, eller mindst 3
bestyrelsesmedlemmer kraever det. Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker skriftligt med 14 dages varsel og med
angivelse af dagsorden.

Der udarbejdes et beslutningsreferat efter hvert bestyrelsesmgde, som underskrives af bestyrelseslederen,
vicebestyrelseslederen og referenten.

Bestyrelsen traeffer sine beslutninger ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er bestyrelseslederens eller den
fungerende bestyrelsesleders stemme udslagsgivende.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsens
medlemmer er til stede.
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§ 8. Budget, regnskab og formueforhold

Bestyrelsen udarbejder hvert ar et budget til orientering for generalforsamlingen. Foreningens regnskabsar falger
kalenderaret. Regnskabet skal underskrives af samtlige medlemmer af bestyrelsen og af ledelsen for NOCAs
sekretariat.

Arsregnskabet skal opgares i henhold til god regnskabsskik og i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende
krav i lovgivningen. Foreningens driftsmidler skal med undtagelse af den ngdvendige kassebeholdning vaere anbragt
i et anerkendt pengeinstitut. Forenings formue kan i samrad med foreningens revisor anbringes i investeringer med
en lav risikoprofil. Foreningen hafter alene med sin formue for de forpligtelser, som bestyrelsen lovligt har padraget
foreningen

§ 9. Revision

Revision: Foreningens regnskab revideres hvert ar af det valgte revisionsselskab. Revisorerne skal hvert ar i februar
maned gennemga det samlede regnskab og pase, at beholdningerne er til stede og at bogfagringen er forsvarligt
gennemfart. Regnskabet forsynes med pategning. Revisorerne har til enhver tid adgang til at efterse regnskab og
beholdninger

§ 10. Tegning
Foreningen tegnes af to af fglgende i forening: direktionen, bestyrelseslederen og vicebestyrelseslederen. Ved
disses forfald tegnes foreningen af en af de tre i forening med 2 bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan meddele direktionen prokura inden for nazermere fastsatte rammer.

§ 11. Vedtaegtseendringer

Vedtaegtsendringer skal godkendes af generalforsamlingen med 2/3 af de afgivne stemmer.

§ 12 a. Ophgr af foreningen

Beslutning om foreningens ophar kan kun tages op pa en sarlig indkaldt ekstraordinzer generalforsamling.

For at vaere beslutningsdygtig skal mindst halvdelen af foreningens stemmeberettigede medlemmer veere til stede,
og mindst 2/3 af de afgivne stemmer skal vaere for forslaget.

Er generalforsamlingen ikke beslutningsdygtig, kan der indkaldes til en ny generalforsamling, hvor beslutning om
ophgr kan traeffes med 2/3 af de afgivne stemmer, uanset antallet af fremmgadte.

Ved foreningens ophgr skal eventuelt overskud og formue anvendes til almennyttige formal besluttet af den
oplgsende generalforsamling.

§ 12 b. Ophgr af medlemskab

Et medlemskab kan ophgre ved udmeldelse, ved manglende opfyldelse af medlemsbetingelserne eller ved vaesentlig
misligholdelse.

Udmeldelse skal ske skriftligt med 12 maneders varsel til udgangen af et kalenderar. Et medlem er ved udmeldelse
forpligtet til at betale kontingent og eventuelle gebyrer frem til udlgbet af opsigelsesperioden.

Hvis et medlem ikke lsengere opfylder betingelserne for medlemskab, kan bestyrelsen traeffe beslutning om, at
medlemskabet ophgarer.

Bestyrelsen kan desuden bringe et medlemskab til ophgr ved vaesentlig misligholdelse, herunder ved vaesentlig eller
gentagen tilsidesaettelse af foreningens vedtaegter, manglende betaling eller forhold, der i gvrigt vaesentligt skader
foreningen. Beslutning om ophgr kan kun traeffes efter forudgdende skriftlig hgring af medlemmet.

Ophgr af medlemskab fritager ikke medlemmet for betaling af forfaldne kontingenter, gebyrer eller andre skyldige
belgb og bergrer ikke NOCAs ret til at gare sine krav gaeldende.
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